Ausschluss-/Verfallklauseln

Ausschluss- oder Verfallklauseln kénnen in Arbeitsvertragen Betriebsvereinbarungen oder
Tarifvertragen enthalten sein. Sie legen Fristen fest, binnen derer Anspriiche aus dem
Arbeitsverhdltnis geltend zu machen sind und bestimmen, dass die Fristversdumnis die
Ansprichen entfallen |asst.

Ausschlussklauseln kénnen einstufig oder mehrstufig formuliert sein. So kann eine
Ausschlussklausel in  einer ersten Stufe vorsehen, dass Anspriche aus dem
Arbeitsverhéltnis innerhalb einer bestimmten Frist gegenlber dem Vertragspartner schriftlich
geltend zu machen sind (auBergerichtliche Stufe). In einer zweiten Stufe kann sodann
zusatzlich festgeschrieben sein, dass der Berechtigte seinen Anspruch innerhalb einer
weiteren Frist einzuklagen hat, wenn der andere Vertragspartner den Anspruch trotz
auBergerichtlicher Geltendmachung nicht erflllt, den Anspruch bestreitet oder Uberhaupt
nicht reagiert (gerichtliche Stufe). In beiden Fallen soll die Fristversdumnis jeweils zum
Wegfall des Anspruchs fihren.

Nach der Rechtsprechung des Bundesarbeitsgerichts sind Ausschlussfristen, welche in
vorformulierten Arbeitsvertrdgen enthalten und kirzer als drei Monate sind, unwirksam. Sie
sind mit wesentlichen Grundgedanken des gesetzlichen Verjahrungsrechts nicht vereinbar
und benachteiligen den Arbeitnehmer entsprechend unangemessen entgegen den Geboten
von Treu und Glauben. Bei mehrstufigen Ausschlussklauseln ist dies fir jede Stufe jeweils
gesondert zu prufen.

Arbeitsvertragliche Ausschlussfristen kdnnen auch deshalb unwirksam sein, weil sie ohne
besonderen Hinweis im Arbeitsvertrag aufgenommen oder unter einer falschen oder
missversténdlichen Uberschrift in den Arbeitsvertrag eingeordnet sind.

Tarifvertragliche Ausschussfristen laufen unabhangig davon, ob sie den Parteien bekannt
sind oder nicht. Zudem durfen in Tarifvertrdgen und Betriebsvereinbarungen kirzere
Ausschlussfristen als drei Monate zuldssig vereinbart werden.

Ausschlussfristen flr die Geltendmachung von Mindestléhnen nach § 9 Arbeitnehmerent-
sendegesetz kénnen ausschlieBlich nur in einem fur allgemeinverbindlich erklarten
Tarifvertrag rechtswirksam vereinbart werden, wobei hier die Frist mindestens sechs Monate
betragen muss.



